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Paris, le 16 avril 2025 a 9h

Programme Beyond: Au-dela de ses activités minieres,
Eramet renforce ses actions de développement local des
communautés et régions hotes

Deux ans aprés le lancement de son programme «Eramet Beyond for Contributive
Impacts », Eramet publie un premier bilan d’activité qui atteste de ses réalisations
concrétes en matiére de contribution sociétale et économique. Le programme Eramet
Beyond incarne une conviction forte : celle de faire émerger un écosystéme économique
ne dépendant pas uniquement des activités industrielles du Groupe. D’ici 2026, Eramet
Beyond ambitionne de créer et soutenir 6 000 emplois et de former 500 jeunes, dont 50%
de femmes, dans des parcours qualifiants. Cet objectif s’inscrit dans la feuille de route
RSE du Groupe « Act for positive Mining », et incarne I’engagement d’Eramet, en faveur
de la mine responsable.

Déployé dans quatre pays d’opération — Argentine, Gabon, Indonésie, Sénégal — mais également
au Cameroun, suite a un projet d’exploration non poursuivi Eramet — Beyond vise a renforcer
I'autonomie économique des populations locales bénéficiaires, au-dela de I'activité miniére du
Groupe. Les 11 projets actifs du programme ont permis depuis 2022 de soutenir et créer 2 800
emplois durables autour de trois axes: la diversification économique, la réduction des
inégalités, et la résilience environnementale.

Afin de garantir une adaptation aux réalités sociales et économiques propres aux territoires, les
projets du programme Eramet Beyond sont co-construits avec des ONG et entreprises sociales
locales partenaires, sélectionnées pour leurs expertises et leur connaissance approfondie des
contextes des pays hotes. Si le suivi des projets est assuré par une équipe dédiée d’Eramet, leur
mise en ceuvre sur le terrain est confiée a ses partenaires.

Virginie de Chassey, directrice Développement Durable et Engagement d’Entreprise
d’Eramet :

Nous sommes convaincus que la performance durable est celle qui bénéficie au plus grand
nombre de personnes, notamment aux femmes et aux jeunes qui contribuent au dynamisme
économique de nos pays hbtes. Eramet Beyond incarne pleinement notre engagement : celui
d’une entreprise miniére responsable et citoyenne qui participe au développement économique

et sociétal des populations au-dela de son activité miniére.
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Diversification économique : développer les compétences et favoriser
I’employabilité locale

La diversification économique est le principal axe stratégique du programme Beyond, dont
I'objectif est de soutenir le développement économique des pays hétes, au-dela des activités
industrielles du Groupe, en financant des initiatives concrétes et en encourageant I'emploi local,
direct et indirect. * Femmes d’Avenir” figure parmi les projets structurants de cet axe. Déployé
dans 3 pays - Gabon, Argentine, et Sénégal - il vise a renforcer 'accompagnement des femmes
entrepreneures a travers la formation, l'accés facilité au financement et le soutien au
développement de leurs activités.

En les aidant a réaliser leur plein potentiel, ce programme ne se contente pas de transformer des
parcours individuels : il génére un effet d’entrainement positif sur I'économie locale. Les
entreprises portées par ces femmes deviennent des moteurs du développement régional,
renforgant ainsi leur autonomisation et leur impact sociétal.

Hafsat Abiola, Présidente de Women in Africa:

Le programme Femmes d’Avenir est un pilier de notre mission : créer des opportunités
concretes et prometteuses pour les femmes africaines désireuses d’entreprendre. Le dispositif
d’accompagnement qu’il met a leur disposition, est un véritable levier leur permettant de
transformer leurs idées en entreprises prosperes et durables. Ce faisant, nous ne renforgons pas
seulement I'’économie locale mais élevons également le réle de la femme dans le développement

socioéconomique de I'Afrique.

Exemple de projet en chiffres :

Projet « Femmes d’Avenir »
Gabon, Sénégal, Argentine

e 718 femmes accompagnées depuis 2022
dans 3 pays

e Objectif : Plus de 2 200 femmes accompagnées
a fin 2026
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Réduction des inégalités : soutenir l'accés a I’éducation et encourager la
formation

Eramet s’engage a améliorer 'accés a I'éducation et a la culture pour les plus jeunes, pour
promouvoir 'égalité des chances. Aux cotés du ministére de I'Education gabonais et de
I'association Bibliothéques Sans Frontiéres (BSF), le Groupe a initié le projet “Lire pour I'Avenir”,
gui vise a améliorer les connaissances des jeunes issus de communes rurales et isolées, en
mettant a leur disposition des outils pédagogiques innovants et adaptés au programme scolaire
national.

Edouard Delbende, Directeur Général Délégué de Bibliothéques Sans Frontiéres :

Le projet “Lire pour I'Avenir” a déja permis de former plus d’une centaine de professeur-es et
chef-fes d’établissement. Grace au soutien d’Eramet, les équipes de Bibliotheques Sans
Frontieres mettent leur expertise en matiere d’acces a I'éducation, a la culture et a l'information
au service des jeunes habitant-es des régions particulierement défavorisées qui longent le

Transgabonais.

Afin de favoriser I'accés des lycéens a une formation dipldomante, Beyond inclut différents
programmes dédiés a I'obtention d’'une bourse d’études, dont un en Indonésie en partenariat
avec la Fondation Kitong Bisa qui offre un soutien financier a 42 étudiants indonésiens, pour leur
permettre de poursuivre leurs études et d’améliorer leurs perspectives de carriére.

Exemple de projet en chiffres :

Programme de Bourses
Indonésie

En 2024 :

e 416 candidatures regues

e 42 étudiants sélectionnés pour une bourse de deux ans, dont 57 %
de femmes

Résilience environnementale : encourager I’agriculture durable

Fidéle a son engagement en faveur d’'une mine responsable, Eramet est soucieux de prendre
part au développement des régions rurales ou son activité est implantée. En 2024, Eramet
Grande Coéte —filiale d’Eramet au Sénégal- concoit le projet BUILD (Beyond Uniting Initiatives for
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Louga’s Development) pour agir spécifiquement sur trois filieres prioritaires : le maraichage,
I'élevage et la péche. Mené aux cétés de son partenaire A&A Project Delivery, il vise a accroitre
les revenus des petits producteurs et créer des emplois pérennes.

Boubacar D. Diatta, Directeur général Adjoint de A&A Project Delivery :

Le projet BUILD comporte une dimension transformative pour la localité de Louga avec une
proposition de valeur réelle sur le développement socio-économique, illustrée par I'enthousiasme
et les attentes des femmes et jeunes des communes cibles. A&A Project Delivery agissant
comme une Delivery Unit, met en ceuvre le projet de maniere inclusive avec l'implication des
autorités locales (préfet, Maires et agences de développement) sous le pilotage des équipes
d’Eramet. Ensemble, nous travaillons au quotidien pour atteindre les objectifs assignés en termes
de mise a disposition d’infrastructures durables, de formation des bénéficiaires et de création

d’emplois.

Exemple de projet en chiffres :

Projet « Build »
Senegal

e Prés de 8 200 bénéficiaires visés

e 816 emplois directs et indirects visés :
- 544 emplois directs (dont 60 % de femmes et 60 % de jeunes)
- 272 emplois indirects

e Objectif de 750 personnes formées, dont 500 en gestion
et commercialisation, et 250 en transformation agroalimentaire.

e 183 personnes formées en décembre 2024

Une méthodologie robuste pour évaluer les résultats de chaque projet avec
précision
Eramet Beyond s’appuie sur une méthodologie robuste, inspirée des principes de la « Gestion

axée sur les Résultats » adoptée par les agences internationales de développement et
I'Organisation des Nations Unies.

Chaque projet est congu selon 7 critéres précis : impact positif, dimension, réponse a un défi
identifié, mesurabilité, durabilité, capacité d’'innovation, et mise en ceuvre par des partenaires de
confiance. Ces derniers permettent de mesurer 'impact exact des actions menées, et de garantir
que ces actions répondent efficacement aux besoins des bénéficiaires. Cette approche permet
un suivi rigoureux du déploiement des projets et garantit des résultats pérennes et documentés.
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Pour lire le rapport Eramet Beyond : hitps://www.eramet.com/wp-
content/uploads/2025/04/2025-04-Eramet-Beyond-Rapport-dactivite-2022-2024-FR.pdf

A PROPOS D’ERAMET

Eramet transforme les ressources minérales de la Terre pour apporter des solutions durables et
responsables a la croissance de I'industrie et aux défis de la transition énergétique.

Ses collaborateurs s’y engagent par leur démarche citoyenne et contributive dans 'ensemble des pays
ou le groupe minier et métallurgique est présent.

Manganeése, nickel, sables minéralisés et lithium : Eramet valorise et développe les métaux
indispensables a la construction d’'un monde plus durable.

Partenaire privilégié de ses clients industriels, le Groupe contribue a rendre les infrastructures et les
constructions robustes et résistantes, les moyens de mobilité plus performants, les outils de santé plus
sdrs, les appareils de télécommunications plus efficaces.

Pleinement engagé dans I'ére des métaux, Eramet ambitionne de devenir une référence de la
transformation responsable des ressources minérales de la Terre, pour le bien vivre ensemble.

www.eramet.com

CONTACT INVESTISSEURS CONTACT PRESSE
Directrice des Relations Investisseurs Chargée de Relations Presse
Sandrine Nourry-Dabi Nedjma Amrani

T.+33 145383702 T.+ 33665654449
sandrine.nourrydabi@eramet.com nedima.amrani@eramet.com
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Projets de développement économique et social
Données 2022-2024

Nom du projet Pays Axes Stratégique Nombre de Nombre d’emplois Partenaires
bénéficiaires directs créés? et
directs soutenus?
Femmes Gabon Diversification 214 214 Women in Africa
d’Avenir économique Ministére du
Commerce, des PME
PMI Chargé des
activités génératrices
de revenu
Femmes Sénégal Diversification 204 204 Women in Africa
d’Avenir économique
Femmes Argentine Diversification 300 300 Pro Mujer
d’Avenir économique
Triple Impact Argentine Diversification 682 124 Fundacion Por
économique Nuestros Ninos
Fonds Gabon Diversification 295 295 SODEC, EDG, Cofina,
d’amorcage économique Finam, Bamboo
Lire pour Gabon Réduction des inégalités 4 500 N/A Bibliotheéques Sans
I’Avenir Frontiéres, Ministére
de U'Education National
au Gabon chargé de la
formation civique
Formations aux Gabon Diversification 249 132 Continuum Leadership
AGR économique
BUILD Sénégal Diversification 183 183 A&A Strategy
économique
Terre d’Ako Cameroun Diversification 150 150 ClassM
économique

' Le bénéficiaire obtient un emploi permanent (ou crée une activité génératrice de revenus) grace au projet Beyond : il est comptabilisé comme un emploi

direct créé.

2 Le bénéficiaire a déja un emploi permanent (ou une activité génératrice de revenus) avant la mise en ceuvre du projet Beyond et son emploi est renforcé
pour devenir plus stable et durable dans le temps grace a 'une des interventions suivantes : renforcement des capacités, accés au financement ou acces

aux marchés. Il est comptabilisé comme un emploi direct soutenu.
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Programme de Bourses
Données 2024
Pays Nombres de jeunes soutenus dans une formation
qualifiante®
Argentine 28
Gabon 30
Indonésie 42
Nouvelle Calédonie 168

3 Nous comptabilisons les contributions financiéres attribuées aux jeunes. Elles doivent participer en partie ou en totalité aux frais liés

a la formation dans l’établissement d’enseignement. Les contributions peuvent participer également aux frais de voyage, d’hébergement
et de vie. Elles doivent couvrir une durée permettant aux bénéficiaires de progresser de maniére significative dans leur parcours éducatif,
idéalement jusqu’a la validation du cycle secondaire ou 'obtention d’un dipléme ou d’une certification.
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