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Paris, 16 de abril 2025, 9.00 horas

Programa Beyond: Mas allda de sus actividades mineras,
Eramet refuerza sus acciones de desarrollo local en las
comunidades y regiones anfitrionas.

Dos anos después del lanzamiento de su programa “Eramet Beyond for Contributive
Impacts”, Eramet publica su primer informe de actividades que da cuenta de sus logros
concretos en términos de contribucién social y econdmica.
El programa Eramet Beyond encarna una fuerte conviccion: la de hacer emerger un
ecosistema econémico que no dependa Unicamente de las actividades industriales del
Grupo. De aqui a 2026, Eramet Beyond aspira a crear y apoyar 6.000 empleos y a formar
500 jovenes, de los cuales el 50 % seran mujeres, en itinerarios de formacion cualificantes.
Este objetivo forma parte de la hoja de ruta RSE “Act for Positive Mining”, iniciada por
Eramet, y refleja su compromiso con una transformacioén responsable de la mineria.

Desplegado en cuatro paises de operacion — Argentina, Gabén, Indonesia y Senegal — pero
también en Camerun, a raiz de un proyecto de exploracién no continuado, Eramet Beyond tiene
como objetivo fortalecer la autonomia econdémica de las poblaciones locales beneficiarias, mas
alla de la actividad minera del Grupo. Desde 2022, los 11 proyectos activos del programa han
permitido apoyar y crear 2.800 empleos sostenibles en torno a tres ejes: la diversificacion
econdmica, la reduccién de las desigualdades y la resiliencia medioambiental.

Para garantizar una adaptacion a las realidades sociales y econdmicas propias de cada territorio,
los proyectos del programa Eramet Beyond son co-construidos con ONG y empresas sociales
locales, seleccionadas por su experiencia y su profundo conocimiento de los contextos en los
paises anfitriones.Si bien el seguimiento de los proyectos esta asegurado por un equipo dedicado
de Eramet, su implementacion en el terreno esta confiada a sus socios.

Virginie de Chassey, Directora de Desarrollo Sostenible y Compromiso Corporativo de
Eramet:

Estamos convencidos de que el rendimiento sostenible es aquel que beneficia al mayor
numero de personas, en particular a las mujeres y a los jovenes, quienes contribuyen al
dinamismo econdémico de nuestros paises anfitriones. Eramet Beyond representa plenamente
nuestro compromiso: el de una empresa minera responsable y ciudadana que participa en el

desarrollo econémico y social de las poblaciones mas alla de su actividad minera.
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Diversificaciéon econémica: desarrollar las habilidades y favorecer la empleabilidad
local

La diversificacion econdmica es el principal eje estratégico del programa Eramet Beyond, cuyo
objetivo es apoyar el desarrollo econdmico de los paises anfitriones, mas alla de las actividades
industriales del Grupo, financiando iniciativas concretas y fomentando el empleo local, tanto
directo como indirecto.

‘Femmes d'Avenir’ es uno de los proyectos clave de este eje. Desplegado en tres paises -
Gabdn, Argentina y Senegal - tiene como objetivo fortalecer el apoyo a las mujeres
emprendedoras a través de la formacién, el acceso facilitado a financiacion y el apoyo al
desarrollo de sus actividades.

Al ayudarles a alcanzar su maximo potencial, este programa no solo transforma trayectorias
individuales, sino que genera un efecto multiplicador positivo sobre la economia local. Las
empresas dirigidas por estas mujeres se convierten en motores del desarrollo regional,
fortaleciendo asi su empoderamiento y su impacto social.

Hafsat Abiola, Presidenta de Women in Africa:

El programa Femmes d'Avenir es un pilar de nuestra mision: crear oportunidades concretas y
prometedoras para las mujeres africanas que desean emprender. El sistema de apoyo que
pone a su disposicion es un verdadero motor que les permite transformar sus ideas en
empresas prosperas y sostenibles. De esta forma, no solo fortalecemos la economia local, sino

que también elevamos el papel de la mujer en el desarrollo socioeconémico de Africa.

Ejemplo de proyecto en cifras:

El proyecto “Femmes d'Avenir”
Gaboén, Senegal, Argentina

e 718 mujeres acompafiadas desde 2022 en 3 paises
e Objetivo: Mas de 2.200 mujeres acompafadas para finales
de 2026

Reduccién de las desigualdades: apoyar el acceso a la educacion y fomentar la
formacion

Eramet se compromete a mejorar el acceso a la educacion y la cultura para los mas jévenes, con
el fin de promover la igualdad de oportunidades. Junto al Ministerio de Educacién de Gabon y la
asociacion Bibliotheques Sans Frontiéres (BSF), el Grupo ha iniciado el proyecto “Lire pour
I'Avenir”, cuyo objetivo es mejorar los conocimientos de los jévenes de municipios rurales y
aislados, proporcionando herramientas pedagdgicas innovadoras y adaptadas al programa
escolar nacional.
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Edouard Delbende, Director General Adjunto de Bibliothéques Sans Frontiéres:

El proyecto ‘Lire pour I'Avenir’ ya ha permitido formar a mas de un centenar de profesores y
directores de establecimientos. Gracias al apoyo de Eramet, los equipos de Bibliotheques Sans
Frontieres ponen su experiencia en acceso a la educacion, la cultura y la informacion al servicio

de los jovenes de las regiones especialmente desfavorecidas que bordean el Transgabonais.

Con el fin de favorecer el acceso de los estudiantes de secundaria a una formacién con titulacion,
Beyond incluye diferentes programas dedicados a la obtencién de una beca de estudios, entre
ellos uno en Indonesia en colaboracién con la Fundacion Kitong Bisa, que ofrece apoyo financiero
a 42 estudiantes indonesios para que puedan continuar sus estudios y mejorar sus perspectivas
profesionales.

Ejemplo de proyecto en cifras:

Programa de Becas
Indonesia

En 2024:

416 solicitudes recibidas

42 estudiantes seleccionados para una beca de dos afios,
57% de ellos mujeres

Resiliencia ambiental: fomentar la agricultura sostenible

Fiel a su compromiso con una mineria responsable, Eramet se preocupa por contribuir
al desarrollo de las zonas rurales donde esta implantada su actividad. En 2024, Eramet
Grande Céte — filial de Eramet en Senegal — disefia el proyecto BUILD (Beyond Uniting
Initiatives for Louga’s Development) para actuar especificamente en tres sectores
prioritarios: la horticultura, la ganaderia y la pesca. Desarrollado junto a su socio A&A
Project Delivery, el proyecto tiene como objetivo aumentar los ingresos de los pequeinos
productores y generar empleos sostenibles.

Boubacar D. Diatta, Director General Adjunto de A&A Project Delivery:

El proyecto BUILD tiene una dimension transformadora para la localidad de Louga, con una
propuesta de valor real para el desarrollo socioeconémico, como lo demuestra el entusiasmo y
las expectativas de las mujeres y jovenes de las comunidades beneficiarias. A&A Project
Delivery, actuando como una Unidad de Ejecucion (Delivery Unit), implementa el proyecto de
manera inclusiva con la implicacion de las autoridades locales (prefecto, alcaldes y agencias de
desarrollo), bajo la coordinacién de los equipos de Eramet. Juntos, trabajamos a diario para
alcanzar los objetivos definidos en cuanto a la disponibilidad de infraestructuras sostenibles, la

formacioén de los beneficiarios y la creacion de empleo.
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Ejemplo de proyecto en cifras:

El proyecto “BUILD”
Senegal

e Cerca de 8.200 beneficiarios objetivo
e 816 empleos directos e indirectos previstos:
- 544 empleos directos (60% mujeres y 60% jovenes)
- 272 empleos indirectos
o Objetivo de 750 personas formadas, 500 de ellas en gestion y
comercializacion y 250 en transformacion agroalimentaria.
e 183 personas formadas para diciembre de 2024

Una metodologia sélida para evaluar con precision los resultados de cada
proyecto

Eramet Beyond se basa en una metodologia sélida, inspirada en los principios de la "Gestion
orientada a resultados" adoptada por las agencias internacionales de desarrollo y la Organizacion
de las Naciones Unidas.

Cada proyecto se disefia segun 7 criterios especificos: impacto positivo, alcance, respuesta a un
desafio identificado, capacidad de medicion, sostenibilidad, capacidad de innovacion y ejecucion
por socios de confianza.

Estos criterios permiten medir con precision el impacto de las acciones realizadas y asegurar que
respondan de manera eficaz a las necesidades de los beneficiarios. Este enfoque permite un
seguimiento riguroso del despliegue de los proyectos y garantiza resultados sostenibles y bien
documentados.

Para leer el informe Eramet Beyond: https://www.eramet.com/wp-content/uploads/2025/04/2025-
04-Eramet-Beyond-Informe-de-actividad-2022-2024-ES.pdf

SOBRE ERAMET

Eramet transforma los recursos minerales de la Tierra para aportar soluciones sostenibles y
responsables al crecimiento de la industria y a los retos de la transicion energética. Sus
empleados se comprometen a ello a través de su enfoque civico y contributivo en todos los
paises en los que el grupo minero y metallurgico esta presente. Manganeso, niquel, arenas
minerales vy litio: Eramet recupera y desarrolla metales esenciales para la construccion de un
mundo mas sostenible. Como socio privilegiado de sus clientes industriales, el Grupo contribuye
a realizar infraestructuras y construcciones robustas y resistentes, medios de movilidad mas
eficaces, herramientas sanitarias mas seguras y dispositivos de telecomunicaciones mas
eficientes. Plenamente comprometida con la era de los metales, la ambicion de Eramet es
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convertirse en un referente de la transformacion responsable de los recursos minerales de la
Tierra para vivir bien juntos.

www.eramet.com

CONTACTO CON EL INVERSOR CONTACTO DE PRENSA

Directora de Relaciones con los Inversores Gestora de Relaciones con la Prensa
Sandrine Nourry-Dabi Nedjma Amrani

T.+33 145383702 T.+336 656544 49
sandrine.nourrydabi@eramet.com nedjma.amrani@eramet.com
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APENDICE

Proyectos de desarrollo econémico y social
Data para 2022-2024

Nombre del Pais Direcciones estratégicas Numero de Numero de Socios
proyecto beneficiarios empleos directos’
directos creados y
apoyados?
Femmes Gabon Diversificacion econémica 214 214 Women in Africa
d’Avenir Ministerio de
Comercio, PYME y SMI
encargado de las
actividades
generadoras de
ingresos
Femmes Senegal Diversificacién econdmica 204 204 Women in Africa
d’Avenir
Femmes Argentina | Diversificacién econémica 300 300 Pro Mujer
d’Avenir
Triple Impact Argentina | Diversificacion econémica 682 124 Fundacion Por
Nuestros Nifios
Fonds Gabon Diversificacion econémica 295 295 SODEC, EDG, Cofina,
d’amorgage Finam, Bamboo
Lire pour Gabon Reduccion de las 4,500 N/A Libraries Without
I’Avenir desigualdades Borders, Gabon's
Ministry of National
Education in charge of
civic training
Formations aux Gabon Diversificacion econémica 249 132 Continuum Leadership
AGR
BUILD Senegal Diversificacion econémica 183 183 A&A Strategy
Terre d’Ako Camerun | Diversificacion econémica 150 150 Class M

El programa de Becas

Data para 2024

Pais Numero de jovenes apoyados en formacion
cualificada®
Argentina 28
Gabédn 30
Indonesia 42
Nueva Caledonia 168

" El beneficiario obtiene un empleo fijo (o crea una actividad generadora de ingresos) gracias al proyecto Beyond: esto se contabiliza como un empleo

directo creado.

2 El beneficiario ya tiene un empleo fijo (o una actividad generadora de ingresos) antes de la ejecucion del proyecto Mas Alla y su empleo se refuerza para
que sea mas estable y sostenible en el tiempo mediante una de las siguientes intervenciones: desarrollo de capacidades, acceso a la financiacion o

acceso a los mercados. Se contabiliza como empleo directo apoyado.

3 Registramos las contribuciones financieras asignadas a los jévenes. Deben contribuir total o parcialmente a los costes asociados
alaformacion en el centro educativo. Las contribuciones también pueden cubrir los gastos de viaje, alojamiento y manutencidn.

y gastos de manutencién. Deben cubrir una duracién que permita a los beneficiarios progresar significativamente en su formacion,
idealmente hasta la finalizacidn de la ensefanza secundaria o la obtencion de un diploma o certificacion.
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