
Miriam Maes
ADMINISTRATRICE INDÉPENDANTE (A)  (B)

Date de naissance : 
Née le 8 mai 1956 
(67 ans)

Nationalité : 
Néerlandaise

Adresse 
professionnelle : 
Condominium Verde Mar,
Rua Monte Leite 346, 
Edificio B1 3 Esq, 
Sao Jao Estoril, 
2765‑496 Estoril, 
Portugal

Actions Eramet 
détenues : 
100 (200 droits de vote)

Formation et parcours professionnel
Depuis 2007, Miriam Maes est Présidente de Foresee, société de conseil en développement durable
et management énergétique des entreprises, basée à Londres.
De 2002 à 2007, elle rejoint le domaine de l’énergie où elle exerce des fonctions de Directeur Général
notamment pour EDF Energy Development à Londres de 2003 à 2007.
Miriam Maes a auparavant exercé des fonctions de Direction Générale en Europe dans plusieurs
groupes internationaux dans le domaine de l’agroalimentaire (Unilever, Imperial Chemical
Industries). Elle a débuté sa carrière en 1977 dans le domaine du marketing.
Miriam Maes est diplômée en administration des affaires de l’École de commerce de Nijenrode.

Date de première nomination
Nommée par l’AGO du 27 mai 2016

Date du dernier renouvellement, et date d’échéance du mandat
Renouvellement : Assemblée Générale du 26 mai 2020 pour une durée de quatre ans
Date d’échéance : Assemblée Générale appelée à statuer sur les comptes 2023

Autres mandats exercés

• Au sein de sociétés du Groupe
Néant

• Au sein de sociétés hors du Groupe
– Administratrice d’Assystem S.A. (France) (société cotée)
– Administratrice d’Urenco (Angleterre) et membre du Conseil de Surveillance 

de Ultra Centrifuge Netherlands (Pays-Bas) (jusqu’au 30 septembre 2023)
– Présidente du Conseil de Surveillance du Port de Rotterdam (Pays-Bas) 

(jusqu’au 31 décembre 2023)
– Présidente de Foresee (Royaume-Uni)

Mandats exercés et terminés au cours des cinq dernières années
– Administratrice de Naturex (France) (société cotée) (jusqu’en septembre 2018) 

et de Vilmorin & Cie (France) (société cotée) (jusqu’en décembre 2019)

(A) Comité d’Audit, des Risques et de l’Éthique (Présidente).
(B) Comité des Rémunérations et de la Gouvernance.




